
и
и

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Я СS I' г. Москва №

о выполнении Программы информационного взаимодействия 
профсоюзных организаций Профсоюза в 2022 году

Заслушав и обсудив информацию заведующей отделом информационной
работы аппарата Профсоюза Хомяковой Е.С. о выполнении Программы
информационного взаимодействия профсоюзных организаций Общероссийской 
общественной организации Профессиональный союз работников
агропромышленного комплекса Российской Федерации в 2022 году (утверждена 
постановлением ЦК Профсоюза от 25 мая 2022 г. № 4),

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ;

1. Информацию принять к сведению (прилагается).
2. Выборным коллегиальным органам республиканских, краевых, областных. 

Московской и Санкт-Петербургской городских организаций. Межрегиональной 
организации Республики Крым и г. Севастополь Профсоюза:

- продолжить работу по выполнению постановления ЦК Профсоюза от 
25 мая 2022 г. № 4, повышению эффективности информационной деятельности и 
внедрению цифровых инструментов и сервисов в профсоюзную работу;

- ежегодно рассматривать вопросы состояния и развития информационной 
деятельности территориальных и первичных профсоюзных организаций;

- внедрять в практику работы современные цифровые решения, активно 
использовать возможности видеоконференцсвязи при проведении профсоюзных 
мероприятий, организовать обучение профсоюзных работников и активистов по 
работе с цифровыми инструментами и сервисами;

- проводить работу по созданию и развитию профсоюзных сообществ и групп 
в сети Интернет и мессенджерах;
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- Проанализировать работу по выполнению Программы информационного
взаимодействия профсоюзных организаций Профсоюза части организациив
подписки на вестник «АгроПрофКурьер» и газету «Солидарность»;

- обеспечить первичные профсоюзные организации профсоюзными стендами 
(уголками), где они отсутствуют, способствовать регулярному обновлению 
информационных материалов;

- представить информацию о выполнении данного постановления в отдел 
информационной работы аппарата Профсоюза в срок до 15 декабря 2023 г.

3. Представителям Профсоюза по федеральным округам
консультативную помощь территориальным организациям по
Программы 
Профсоюза,

информационного взаимодействия профсоюзных

оказывать 
выполнению 
организаций

4. Молодежному совету Профсоюза проводить активную работу
вовлечению молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций 

по
в

информационную деятельность Профсоюза.
5. Отделу информационной работы аппарата Профсоюза (Хомякова Е.С.):

подготовить предложения по совершенствованию увеличениюи
функциональных возможностей сайта Профсоюза;

- продолжить мониторинг состояния информационной работы и
цифровизации деятельности территориальных организаций Профсоюза;

- провести обучение ответственных за информационную работу современным 
методам информационного взаимодействия;

- продолжить работу по подготовке и рассылке ежемесячного дайджеста
Профсоюза.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя
Председателя Профсоюза Юрову Г.М.

Председатель Профсоюза Н.Н. Агапова



Приложение 
к постановлению Президиума Профсоюза

от г.

О выполнении Программы информационного взаимодействия 
профсоюзных организаций Общероссийской общественной организации 

Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса 
Российской Федерации в 2022 году

В 2022 году, объявленном Генеральным Советом ФНПР Годом
иинформационной политики цифровизации работы профсоюзов

(постановление от 24 ноября 2021 г. № 10-5), Центральный комитет 
Профсоюза и структурные организации Профсоюза усилили внимание к 
информационной работе и цифровизации деятельности как инструментам
повышения эффективности профсоюзных действий 
профсоюзных рядов.

и консолидации

Приняты постановления Президиума Профсоюза от 24 марта 2022 г. 
№ 7-3 «Об информационной политике и цифровизации работы Профсоюза» 
и от 24 мая 2022 г. № 8-4 «О выполнении Программы информационного 
взаимодействия профсоюзных организаций Профсоюза в 2021 году».

Постановлением Центрального комитета Профсоюза от 25 мая 2022 г.
в№4 утверждена новой редакции Программа информационного

взаимодействия профсоюзных организаций Общероссийской общественной 
организации Профессиональный союз работников агропромышленного
комплекса Российской Федерации (далее Программа). Президиуму
Профсоюза поручено ежегодно рассматривать ход выполнения Программы,
внедрения элементов цифровизации профсоюзную деятельность,в
анализировать эффективность информационной работы 
организаций Профсоюза.

структурных

Центральный комитет Профсоюза при рассмотрении вопроса «О работе 
Комитетов по организационно-кадровому укреплению территориальных 
организаций Профсоюза» (постановление от 25 мая 2022 г. № 2) поручил 
Президиуму Профсоюза содействовать внедрению цифровых платформ и 
технологий в работу профсоюзных организаций, проводить работу по 
информированию членов Профсоюза и общественности об успешных 
примерах деятельности Профсоюза через интернет-портал Профсоюза, 
профсоюзную прессу, СМИ, социальные сети, мессенджеры.

На заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по
информационной работе рассмотрены проекты постановлений выборных 
коллегиальных органов Профсоюза, одобрена практика информационной
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работы Межрегиональной организации Республики Крым и г. Севастополь,
приняты рекомендации по совершенствованию информационной
деятельности и выполнению Программы Адыгейской республиканской. 
Астраханской, Смоленской областными организациями Профсоюза.

Мордовская республиканская. Амурская, Воронежская, Костромская, 
Челябинская областные. Межрегиональная организация Республики Крым и 
г. Севастополь Профсоюза утвердили планы мероприятий по подготовке и 
проведению Года информационной политики и цифровизации работы 
профсоюзов.

Утвердили программы развития информационной работы, планы по их
реализации выборные коллегиальные органы Северо-Осетинской,
Татарстанской, Якутской республиканских. Алтайской, Краснодарской
краевых, Архангельской,
Ленинградской, Липецкой,

Белгородской, 
Московской,

Иркутской, 
Новосибирской,

Курской,
Тверской,

Ярославской областных. Московской городской организаций Профсоюза. 
Таким образом, программы действуют в 53 территориальных организациях (в 
2021 г.-48).

иВопросы 
деятельности.

состояния совершенствования
внедрения цифровых решений

информационной 
практику работы.в

эффективного использования профсоюзных информационных ресурсов 
рассмотрели выборные коллегиальные органы Коми, Татарстанской,
Удмуртской республиканских. Пермской, Ставропольской краевых.
Брянской, Воронежской, Ленинградской, Нижегородской областной пищевой 
и перерабатывающей промышленности. Омской, Оренбургской, Орловской, 
Пензенской, Ростовской, Самарской, Свердловской, Тверской, Челябинской, 
Ярославской областных. Московской, Санкт-Петербургской городских
организаций Профсоюза. Комитеты Якутской республиканской и
Ленинградской областной организаций Профсоюза приняли решение о 
создании комиссий по информационной работе.

Рассмотрен опыт информационной работы Рузаевской районной
организации. первичных профсоюзных организации ООО
«МордовАлкоПром» и ГБУ «Мордовская республиканская станция по борьбе 
с болезнями животных» (Республика Мордовия), Воткинской районной 
организации (Удмуртская Республика), ППО АО «Ульяновский сахарный 
завод», ГБПОУ «Большенагаткинский техникум технологий и сервиса» 
(Ульяновская область).

По результатам обсуждения приняты решения, направленные на
усиление координации деятельности профсоюзных организаций в
информационной сфере, совершенствование инструментов информирования
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и агитации, внедрение электронных каналов обмена информацией,
автоматизированного учета 
деятельности.

отчетности по основным направлениями

Отделом информационной работы аппарата Профсоюза проведен 
мониторинг информационных ресурсов территориальных организаций, 
подписки на профсоюзные издания, оснащения первичных профсоюзных 
организаций профсоюзными стендами (уголками), анализируется работа по 
внедрению цифровых инструментов и сервисов.

Как показывает анализ, усилено информирование работников
агропромышленного комплекса о деятельности Центрального комитета 
Профсоюза, структурных организаций Профсоюза.

На сайте Профсоюза отделами аппарата Профсоюза опубликовано 900 
материалов, территориальными организациями - 1720 (в 2021 г. 750 и 1220 
соответственно). Все территориальные организации, кроме Хакасской 
республиканской организации Профсоюза, обновили разделы на сайте. 
Регулярно направляли материалы Башкирская (опубликовано 236 новостей). 
Татарстанская (110) республиканские. Пермская (45), Приморская (37), 
Ставропольская (36) краевые. Белгородская (240), Брянская (76), Вологодская 
(52), Воронежская (30), Кировская (47), Курская (40), Ленинградская (33), 
Орловская (85), Пензенская (94), Самарская (30), Челябинская (42) 
областные. Московская городская (33) организации Профсоюза. Усилилась
работа по наполнению разделов Адыгейской республиканской,
Астраханской, Калининградской, Сахалинской, Смоленской областных 
организаций Профсоюза.

Действовали сайты 10 территориальных организаций Профсоюза:
Краснодарской, 
Ленинградской,

Красноярской, 
Московской,

Приморской краевых. Белгородской,
Самарской, Саратовской областных,

Московской городской. Межрегиональной организации Республики Крым и 
г. Севастополь Профсоюза. В 2021 году была прекращена работа сайтов
Якутской республиканской, Волгоградской, Калужской, Костромской
областных организаций Профсоюза в связи с переходом на другие 
информационные площадки. Необходимо отметить, что в 2022 году 
Московская и Саратовская областные организации Профсоюза обновили 
оформление сайтов, перевели их на новую платформу. Московская городская 
организация открыла раздел на платформе Московской Федерации 
профсоюзов.

На Интернет-порталах территориальных объединений организаций 
профсоюзов созданы и обновляются новостные разделы Башкирской,
Бурятской, Коми республиканских, Хабаровской краевой. Рязанской,
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Тульской областных организаций Профсоюза, на порталах территориальных
органов управления АПК имеются новостные ленты Башкирской
республиканской и Курской областной организаций Профсоюза.

Со II полугодия 2022 года информационно-аналитический вестник
Профсоюза «АгроПрофКурьер» вновь издается и распространяется в
печатном виде. Президиум Профсоюза утвердил минимальную норму по 
подписке на вестник (постановление от 24 мая 2022 г. № 8-12).

В помощь комитетам территориальных организаций Профсоюза с 
января 2022 года ежемесячно направляется новостной дайджест Профсоюза, 
где размещаются ссылки на значимые события профсоюзного движения и 
отрасли, федеральные законы, указы Президента России, постановления и 
распоряжения Правительства России, нормативные документы по вопросам 
развития АПК.

Как и в 2021 году, публиковались периодические издания Удмуртской 
республиканской («Вестник агропрофсоюза») и Белгородской областной 
(«Зори Белгородчины») организаций Профсоюза.

Республиканскими, краевыми, областными. Московской и Санкт- 
Петербургской городскими, Межрегиональной организацией Республики 
Крым и г. Севастополь Профсоюза проведена работа по увеличению 
подписки на профсоюзные издания, в том числе в электронном виде: 
центральную профсоюзную газету «Солидарность», журналы «Профсоюзы», 
«Профсоюзный журнал», периодические издания ТООП.

Совершенствуются электронные каналы распространения информации 
и коммуникации. Созданы и регулярно обновляются страницы в социальной 
сети «ВКонтакте» ЦК Профсоюза и Молодежного совета Профсоюза, 
Telegram-канал «МС АПК».

В 2022 г. в социальных сетях созданы группы Марийской, Мордовской 
республиканских, Нижегородской областной организаций Профсоюза, в
2023-м - Новгородской областной. Кабардино-Балкарская, Хакасская и
Якутская республи канские организации Профсоюза остановили
информационную деятельность в социальных сетях, размещенных на 
иностранных платформах, однако новые группы не создали. В течение ряда
лет ведут группы Башкирская, Северо-Осетинская,
республиканские. 
Архангельская,

Краснодарская, Пермская, Приморская
Удмуртская 

краевые.
Белгородская, Брянская, Волгоградская, Вологодская,

Воронежская, Кировская, Курская, Ленинградская, Оренбургская, Орловская, 
Пензенская, Псковская, Самарская, Саратовская, Тульская, Челябинская 
областные. Московская и Санкт-Петербургская городские организации.
Межрегиональная организация Республики Крым и г. Севастополь
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Профсоюза. Ведут личные блоги заместитель Председателя Профсоюза
Г.М.Юрова, председатели Архангельской, Вологодской, Калужской,
Кировской, Костромской, Курской областных организаций Профсоюза. В

врезультате социальных сетях присутствуют 32 территориальные
организации Профсоюза. По-прежнему наиболее востребованной является 
платформа «ВКонтакте». В «Одноклассниках» присутствуют четыре 
территориальные организации; Белгородская, Брянская, Костромская
областные. Московская городская, на портале «Мой мир» ведет страницу 
Московская городская организация Профсоюза.

Профсоюзные организации применяют современные методики для 
продвижения Интернет-страниц и сообществ, год от года увеличивают 
аудиторию. Так, Вологодская областная организация Профсоюза провела 
видеоконкурс «Стихи о деревне». Кировская областная организация 
Профсоюза подготовила 43 видеоролика, 102 фотоальбома, ввела рубрики 
«Лауреаты Книги Почета», «Славим человека труда», провела конкурсы 
«РаботаВРадость», «Охрана труда в сельском хозяйстве глазами наших 
детей», «Детская мастерская», «Самое новогоднее окно». Орловская 
областная организация Профсоюза запустила рубрику «Вопрос-ответ», 
публикует тесты по вопросам охраны труда, провела онлайн-голосование по 
определению победителя конкурса «Za мир! Za труда! Za май!» (более 16 
тыс. пользователей просмотрели работы конкурсантов, более 3,5 тыс. 
проголосовали). В онлайн-формате состоялись конкурсы Тульской областной 
организации «Члены Профсоюза на работе», «Женская красота украсит 
любое рабочее место». Удмуртская республиканская организация Профсоюза 
запустила рубрики «Люди труда», «В помощь профактиву», «Молодежь 
рулит», «Первомай на селе», «Удмуртская кухня», провела акции и
челленджи «Вступи в Профсоюз», «Подари ребенку радость», «Утренняя 
зарядка», «Дом там, где твоя мама», фотоконкурсы «Лучший уголок по 
охране труда», «Самое главное и ценное в жизни - это семья», «Мой 
урожай», «Цветы в моем доме».

Профсоюзные организации, члены Профсоюза поддержали лозунги 
Первомайской акции профсоюзов и Всероссийской акции профсоюзов «За 
достойный труд!», участвовали в онлайн-голосовании за резолюции, во 
флешмобах в социальных сетях, использовали хештеги. Председатели 
территориальных организаций Профсоюза публиковали видеообращения, в 
которых разъясняли цели и задачи профсоюзных акций. Вологодская 
областная организация Профсоюза провела онлайн-фотоконкурс «Мир! 
Труд! Май!», Ленинградская областная - конкурс рисунка. Орловская 
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областная и Санкт-Петербургская городская организации - смотры-конкурсы 
профсоюзных плакатов.

с учетом увеличения роли аудио- и визуального контента в
информационной деятельности территориальные организации готовили 
видеоролики по итогам мероприятий, в честь юбилейных дат, поздравления с
государственными праздниками. Самарская областная организация
Профсоюза при поддержке Департамента культуры и молодежной политики 
администрации г.о. Самара реализует и освещает на своих ресурсах проект 
«Самара молодая». Подготовлена серия видеороликов, в которых молодые
специалисты рассказывают возможностях профессиональногоо и
личностного роста. Ролики размещены в группах в социальных сетях с 
высоким охватом молодежной аудитории, информация о проекте — в 
общественных местах города.

В результате отмечается увеличение количества подписчиков
профсоюзных страниц, числа просмотров охвата аудитории. Так,и
Кировская областная организация Профсоюза увеличила количество 
участников группы на 100 человек. Удмуртская республиканская - на 200, 
Архангельская областная - на 220. В 2021-2022 гг. группа Брянской 
областной организации Профсоюза привлекла более 3200 подписчиков.

Профсоюзные организации уделяют предметное внимание внедрению 
цифровых решений в практику работы. При проведении заседаний выборных 
коллегиальных органов, семинаров, совещаний с профактивом, круглых 
столов применяется система видеоконференцсвязи. Для оперативной связи 
внедрена программа Skype. В мессенджерах созданы группы членов 
Центрального комитета Профсоюза, постоянных комиссий ЦК Профсоюза,
профактива территориальных организаций Профсоюза. Действуют
тематические группы и чаты для отдельных категорий работников АПК. Так, 
создан чат для специалистов ветеринарной службы Приморского края. 
Костромская областная организация Профсоюза, кроме основных групп 
«Профсоюз работников АПК. Костромская область» и «Профсоюз АПК», 
ведет каналы: «Охрана труда профсоюзная поддержка».и
«ПрофЮрПомощь», «Все виды страхования с Профсоюзом», «Все санатории
и отели с профсоюзным преимуществом», «Все туры и экскурсии», 
«ПрофЗдоровье», «Профсоюзный дисконт».

В 2022 году территориальные организации Профсоюза активно 
осваивали платформу Telegram. Открыли Telegram-каналы Марийская, 
Татарстанская, Якутская республиканские. Приморская, Ставропольская 
краевые. Белгородская, Воронежская, Костромская, Саратовская областные. 
Московская городская. Межрегиональная организация Республики Крым и 
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г. Севастополь Профсоюза, в 2023 году - Самарская областная организация 
Профсоюза. Ранее Telegram-канал вел только Молодежный совет Профсоюза.

В целях освоения современных информационных технологий 
цифровых инструментов проводилось обучение профработников и актива.

и

В Республике Башкортостан состоялся Молодежный образовательный 
форум Профсоюза «Цифровое село» с участием членов Молодежного совета
Профсоюза, председателей
территориальных организаций

молодежных 
Профсоюза.

советов
Рассмотрены

(комиссий) 
вопросы:

«Статистические показатели темпов цифровизации сельских территорий», 
«Основные направления и тенденции развития цифровизации в РФ», 
«Информационный анализ состояния и планов развития цифровизации в 
сельском хозяйстве России. Программа комплексного развития сельских
территорий», «Внедрение цифровых технологий производство».в
Состоялись лекции и мастер-классы по вопросам совершенствования 
информационной работы и цифровизации профсоюзной деятельности.

В рамках постоянно действующего семинара «Основные направления 
деятельности Профсоюза и его организаций в современных условиях» 
состоялось обучение членов ЦК Профсоюза, Контрольно-ревизионной 
комиссии Профсоюза и Молодежного совета Профсоюза по теме: «SMM для 
начинающих. Практические советы по ведению социальных сетей». Вопросы 
ведения информационной работы в профсоюзных организациях рассмотрены 
на семинарах для профактива Вологодской и Тульской областных 
организаций Профсоюза на базе Научно-методического центра Профсоюза. 
По видеоконференцсвязи состоялся семинар-совещание председателей 
территориальных и первичных профсоюзных организаций Приволжского 
федерального округа на тему: «Современные методы и информационные 
технологии обеспечения деятельности профсоюзных организаций».

Представители Профсоюза приняли участие во Всероссийском 
семинаре информационных работников членских организаций ФНПР, 
дистанционном курсе обучения специалистов членских организаций ФНПР, 
курсах профсоюзного движения газеты «Солидарность». Территориальным 
организациям Профсоюза направлены рекомендации ФНПР по созданию и 
ведению сайтов профсоюзных организаций в сети Интернет, оформлению и
наполнению профсоюзного стенда, ведению профсоюзной страницы в
социальных сетях, по работе в социальной сети «ВКонтакте».

Обучение ответственных за информационную работу провели
Краснодарская («Персональные данные: новые требования к операторам с 1 
сентября. Новации в порядке уведомления об обработке персональных

иданных предоставлении сведений субъекту»). Ставропольская
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(«Информационная работа профсоюзных организаций в современных 
условиях») краевые, Белгородская («Реализация основных направлений 
деятельности Профсоюза»), Нижегородская пищевой и перерабатывающей 
промышленности («Методы информационной работы в профсоюзной 
организации»). Самарская («Развитие социальных сетей «ВКонтакте» и 
Telegram»), Ульяновская («Практика информационной работы в первичной 
профсоюзной организации»). Челябинская («Цифровизация в профсоюзе»). 
Ярославская («Ведение информационной работы») областные. Московская
городская («Информационные технологии обеспечения деятельности
профсоюзных организаций») организации Профсоюза.

иПриняли участие в региональных зональных семинарах по
информационной работе территориальных объединений организаций 
профсоюзов ответственные за информационную работу Адыгейской,
Мордовской, 
республиканских.

Северо-Осетинской, 
Забайкальской,

Татарстанской, 
Приморской,

Удмуртской 
Ставропольской,

Хабаровской краевых. Брянской, Кировской, Нижегородской пищевой и 
перерабатывающей промышленности. Пензенской, Рязанской, Самарской, 
Сахалинской областных. Московской городской организаций Профсоюза. 
Рассмотрены вопросы: «Основы информационной работы профсоюзов на 
современном этапе», «Применение информационных ресурсов как средства 
повышения эффективности работы по мотивации профсоюзного членства», 
«Формирование контента в цифровом информационном пространстве», 
«Информационные угрозы. Методы выявления фейков и способы борьбы с 
ними», «Организация электронного членского учета и создание системы 
информирования и агитации членов профсоюза». Председатель первичной 
профсоюзной организации АО «Продо «Птицефабрика «Пермская» прошла 
обучение в Школе профсоюзного блогера Пермского крайсовпрофа.

Молодые профактивисты осваивали цифровые технологии и
инструменты информационной работы, основы публичного выступления и 
фотографии в ходе обучающих мероприятий Всероссийской молодежной 
профсоюзной программы ФНПР «Стратегический резерв». Уральского 
профсоюзного молодежного форума «УРА», молодежного образовательного 
форума Федерации профсоюзов Ставропольского края «Точка опоры». 
Всероссийской научно-практической конференции Федерации профсоюзов 
Республики Т атарстан «Профессионально-личностные компетенции
молодежи в профсоюзе».

Представители Башкирской республиканской, Кировской, Орловской, 
Тюменской областных организаций Профсоюза выступили в качестве 
экспертов на тематических научно-практических конференциях, семинарах. 
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круглых столах территориальных объединений организаций профсоюзов. 
Практика информационной работы Башкирской республиканской. Брянской, 
Орловской, Тверской областных организаций Профсоюза была одобрена на 
заседаниях выборных коллегиальных органов ТООП.

Профсоюзные организации применяют в работе наглядную агитацию. 
По результатам мониторинга, профсоюзные стенды (уголки) в 2022 году 
оформлены в 70,5% первичных профсоюзных организаций. Территориальные 
организации Профсоюза указывают в числе причин неполного охвата 
малочисленность предприятий, где действуют профсоюзные организации, 
использование стендов социальных партнеров, отсутствие стендов во вновь 
созданных ППО. В целях повышения эффективности работы по применению 
наглядной агитации на предприятиях АПК внедряются профсоюзные стенды 
единого образца. Так, в 2022 году комитет Сахалинской областной
организации Профсоюза разработал единый макет обеспечили
профсоюзными стендами все первичные профорганизации. Состоялись 
смотры-конкурсы на лучший профсоюзный стенд Курской, Оренбургской и 
Орловской областных организаций Профсоюза.

В целях активизации информационной работы в профсоюзных
организациях, выявления лучшего опыта, повышения мотивации
профсоюзного членства проводились тематические смотры и конкурсы.

Состоялся смотр-конкурс информационной работы территориальных 
организаций Профсоюза в 2022 году по номинациям: «Лучшая наглядная 
агитация», «Работа в социальных сетях», «Профсоюзный корреспондент». 
Поступили 53 заявки от 23 территориальных организаций Профсоюза. Итоги 
подводились по двум группам - менее 5 тысяч и свыше 5 тысяч членов 
Профсоюза. Победителями стали (постановление Президиума Профсоюза от 
23 ноября 2022 г. № 10-5): Татарстанская, Удмуртская республиканские.
Краснодарская, Приморская краевые. Архангельская, Белгородская,
Вологодская, Калужская, Ленинградская, Нижегородская, Орловская,
Пензенская, Ульяновская областные. Санкт-Петербургская городская
организации Профсоюза. Победители награждены Дипломами Профсоюза и
денежными
Профсоюза.

премиями, участники Благодарностями Президиума

Приморская краевая, Белгородская, Вологодская, Воронежская,
Калужская, Кировская, Костромская, Липецкая, Пензенская областные 
организации Профсоюза провели смотры-конкурсы информационной работы 
среди территориальных и первичных организаций. Победители определялись 
по направлениям: предоставление материалов на сайты ЦК Профсоюза и 
территориальных организаций, работа в социальных сетях и мессенджерах.
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взаимодействие с редакциями профсоюзных периодических печатных
изданий, районных, городских печатных СМИ, изготовление наглядной

иагитации. фото­ видеоматериалов. внедрение системы
видеоконференцсвязи в профсоюзную деятельность.

Башкирская республиканская организация Профсоюза провела конкурс 
творческих работ по аграрной тематике «Сев в объективе». Ленинградская 
областная - «Лучшая публикация в СМИ», Мордовская республиканская - 
«На лучшее освещение деятельности профсоюзных организаций АПК в 
средствах массовой информации». Орловская областная - смотр-конкурс на 
лучший публицистический материал о Человеке труда. При поддержке 
Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия 
состоялся фотоконкурс республиканской организации Профсоюза «Аграрии 
Мордовии - 2022». При поддержке Министерства сельского хозяйства и 
продовольственных ресурсов Нижегородской области, редакции газеты 
«Земля Нижегородская» - фотоконкурс областной организации Профсоюза
«Время жить и работать на селе». по итогам которого на базе
Минсельхозпрода области оформлена постоянная выставка фотографий.

Профсоюзные организации, профсоюзные работники и активисты
вучаствовали Медиа-конкурсе ФНПР имени радиожурналиста

Я.С. Смирнова, конкурсах по информационной работе на территориальном, 
региональном и местном уровнях. Так, Коми республиканская организация 
победила в фотоконкурсе Федерации профсоюзов Республики «Моя 
профессия - моя гордость». Белгородская областная - конкурсе «На лучшую
постановку информационной работы среди членских организаций
Белгородского областного объединения организаций профсоюзов».
Вологодская областная - конкурсе молодежных команд «PRO’s», Курская 
областная - конкурсе на лучшую публикацию, фотоконкурсе «Профсоюзы в 
действии». Ленинградская областная - конкурсе на лучшие материалы в 
СМИ о профсоюзах. Пензенская областная - в фотофестивале «Профсоюз - 
это мы!», первичная профсоюзная организация КГБУ «Спасская ВСББЖ» - в
фотоконкурсе администрации Спасского муниципального района.
посвященном 84-летию образования Приморского края.

Материалы о деятельности Профсоюза и его структурных организаций 
публиковались на информационных ресурсах ФНПР, ВКП, Минсельхоза 

вРоссии, газетах «Солидарность», «Российская газета», журналах
«Профсоюзы», «Профсоюзный журнал». На телеканалах «ПрофсоюзТВ», 
«Сельский час» состоялись интервью с Председателем Профсоюза.

Комментарии и интервью с профсоюзными лидерами прозвучали в 
телеэфире программ «ТВ-24» ГТРК «Россия-Башкортостан», «Вести. Курск»
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ГТРК «Курск», «Народные новости» НТМ «Народное телевидение 
Мордовии», ток-шоу «Свое мнение» ГТРК «Саратов», «Профсоюз - союз 
сильных» АО ТРК «Новый Век» и ООО «Татарстан-24», «Вести» ГТРК 
«Регион-Тюмень», в радиоэфире программы «Открытый микрофон» ГТРК
«Белгород», на «Радио России Курск». Опубликованы в газетах
«Республика Башкортостан», «Сельская жизнь», «Деловой мир» (Республика 
Башкортостан), «Красный север» (Вологодская область), приложении «Мы» 
«Липецкой газеты» (Липецкая область), «Рязанские ведомости» (Рязанская 
область), «Ставропольская правда» (Ставропольский край), «Агромир», 
«АгроКрым» (Республика Крым), журналах «Крестьянская застава - Курск» 
(Курская область), «100% успеха в Омске», «Агротайм» (Омская область), 
«Земское обозрение» (Саратовская область).

Профсоюзные организации разрабатывают и применяют наглядную 
агитацию, имиджевую продукцию, используют символику Профсоюза при 
проведении мероприятий. Так, Башкирская республиканская организация 
Профсоюза выпустила книги «Люди. События. Факты», «В единстве обретая 
голос», «Запрос на справедливость».

Заведующая отделом информационной 
работы аппарата Профсоюза 

Хомякова Е.С.


